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Alessandro Orlando

rlassunto expertise

Nato a Milano il 12-08-1985
Indirizzo di studi: diploma in indirizzo psico-
pedagogico In dirigente di comunita,

O

—Coaching

Corsi di formazione frequentati:
PRACTITIONER NLE MASTER
PRACTITIONER NLE SCUOLA DI
COACHING,Negoziazione Dinamica,

| inguaggio del corpo non verbale,
Metamedicina, Mappe mentali Mind-Maps,
Fotolettura o Photoreading, Speedreading,
pnosi e stati alterati,Public speaking (come
barlare in pubblico) ,Stage ipnosis ( Ipnosi da
balcoscenico),lpnosi conversazionale e per la
vendita,Controllo del dolore, linsight discovery
Mentalismo emozionale,Coaching di coppia
PNL per la coppia, Sessualmente, Amore
come posso parlarti Consigliere E.C.A.

Da anni attivo nella crescita personale passando per primo attraverso
'esperienza, cosi da poterla trasferire al meglio ai suoi clienti. Grazie alla
fiducia aquisita collaborando con aziende di formazione e privati ha
formato una rete di personale specializzato a supporto del lavoro
ambulatoriale con Il cliente.




ETICA

Che cos’e per te I'etica? Descrivila in tre parole chiave e scrivile come qui sotto

ETICA

Costruire un mondo di valori

Etica @ sinonimo di morale. Lo attesta la comune radice etimologica: etica viene dal greco ethos, morale
viene dal latino mos: entrambi i termini vogliono dire appunto "comportamento, costume". L'etica e quindi
la scienza dei costumi, ma non nel senso che descrive i modi di vivere e le abitudini degli uomini, bensi nel
senso che indaga la volonta e le azioni dell'uomo come essere libero e razionale, capace di dare a sé stesso
un insieme di valori e di norme da rispettare. La riflessione filosofica sui problemi etici ci aiuta a costruire un
mondo di valori, a discutere norme che parevano ovvie e a formulare principi per stabilire cio che € bene e
cio che e male

Fonte: http://www.treccani.it/enciclopedia/etica (Enciclopedia-dei-ragazzi)/



http://www.treccani.it/enciclopedia/etica_(Enciclopedia-dei-ragazzi)/

L.a Nominalizzazione

Trasformazione per nominalizzazione: una parola designante un processo viene
sostituita nella struttura superficiale da una parola designante un evento, un
nome o un argomento.

Quando gli uomini desiderano comunicare la loro rappresentazione, la loro
esperienza del mondo, formano di questa una rappresentazione linguistica
completa, chiamata struttura profonda. Quando cominciano a parlare, effettuano
una serie di scelte (trasformazioni) relative alla forma in cui comunicheranno la loro
esperienza. In genere queste scelte non sono scelte coscienti, ma sono conformi a
certe norme. La struttura superficiale puo essere considerata la rappresentazione
della rappresentazione linguistica completa: la struttura profonda. Le trasformazioni
cambiano la struttura della struttura profonda, sia cancellando sia mutando |'ordine
delle parole, ma non cambiano il significato semantico.

Il modello di questo processo e un metamodello, che rappresenta le nostre
intuizioni sulla nostra esperienza.

Fonte : La struttura della magia - R. Bandler



VALORI:

Che significato assume per te la nominalizzazione valore nel coaching? Descrivila in tre parole chiave e scrivile qui sotto

Esempio: salute, amore, condivisione, onesta, senso della famiglia, successo finanziario

rispetto degli altri...

VALORE




NORME:

Una norma € una proposizione volta a stabilire un comportamento condiviso secondo i valori presenti all'interno di
un gruppo sociale e pertanto definito normale. Essa e finalizzata a regolare il comportamento dei singoli
appartenenti al gruppo, per assicurare la sua sopravvivenza e perseguire i fini che lo stesso ritiene preminenti.
Regola del modo di Agire

Fonte: Wikipedia

In che modo agisci per restare nel valore etica seguendo le tue regole?Scrivi tre norme che ti portano verso l'etica
nella tua professione di coach. Es. lo agisco nel valore dell’etica seguendo la regola di stabilire un numero preciso
di sessioni con il mio cliente sempre.

1.lo agisco nel valore dell’etica seguendo la regola di

2.lo agisco nel valore dell’etica seguendo la regola di

3.lo agisco nel valore dell’etica seguendo la regola di



x-dictionary:r:'Comportamento?lang=it&signature=com.apple.DictionaryApp.Wikipedia'
x-dictionary:r:'Gruppo_sociale?lang=it&signature=com.apple.DictionaryApp.Wikipedia'
http://it.wiktionary.org/wiki/regola%22%20%5Co%20%22regola

PRINCIPI

Norma di comportamento, spec. in quanto rispecchia l'accettazione di una morale da parte dell'individuo: un uomo di sani
p.; per p., non bevo mai piu di un bicchiere di vino a pasto

Una questione di principio, che sta alla base delle convinzioni piu profonde.
In che modo sei convinto profondamente di rispettare i principi delle tue norme etiche di coach?

Es. Sono convinto profondamente di rispettare i principi delle norme etiche perché quando stabilisco il numero di sessioni
preciso evito di creare dipendenza al cochee (scrivi brevemente)

1.Sono convinto profondamente di rispettare i principi delle norme etiche perché (scrivi brevemente)

2.Sono convinto profondamente di rispettare i principi delle norme etiche perché (scrivi brevemente)

3.Sono convinto profondamente di rispettare i principi delle norme etiche perché (scrivi brevemente)




ASPETTATIVA DI ETICITA’

Come coach abbiamo il dovere professionale di evitare di delegare la comunicazione a terzi :

mittente

aspetativa —
comunicativa convinzione del

messaggio

disattesa

mancato feedback ricevente

Il nostro ambiente e cio che forma il comportamento e sancisce le nostre azioni.

Le nostre azioni nella struttura profonda del comportamento sono dettate da valori, norme e principi come visto
nel lavoro soprastante.



Prima abbiamo settato il proprio comportamento, ma ora e il momento di comprendere le aspettative di eticita verso i
colleghi coach evitando cosi di delegare la propria comunicazione.

Es. lo mi aspetto dai mie colleghi coach che siano corretti (valori) comportandosi stabilendo un numero preciso di
sessioni (norme) secondo il principio di evitare di creare dipendenza al coachee (principi)

1.lo mi aspetto dai mie colleghi coach che siano (valori) comportandosi (norme) secondo il
principio di (principi)

2.1lo mi aspetto dai mie colleghi coach che siano (valori) comportandosi (norme) secondo il
principio di (principi)

3.lo mi aspetto dai mie colleghi coach che siano (valori) comportandosi (norme) secondo il

principio di (principi)




TI SAREI GRATO SE VOLESSI COMPILARE E CONSEGNARE
IL FOGLIO FEEDBACK

E
COME E" USO DIRE IN AICP BUONA ASSOCIAZIONE :-)

Per domande o info:
orlando.lifecoaching@gmail.com

info@ethicalcoachingaccademy.it



mailto:orlando.lifecoaching@gmail.com
mailto:info@ethicalcoachingaccademy.it

Ass.Ethical Coaching Accademy E.C.A.
Sede legale Via Don A. Maiocchi n. 3
Salerano sul lambro 26857 (Lo)

CF. 92560050152
info@ethicalcoachingaccademy.it
www.ethicalcoachingaccademy.it
tel. 02 56566523

Associazione Ethical Coaching Accademy E.C.A.

FOGLIO FEEDBACK
Aiutami a migliorare la qualita della formazione che erogo.
Gentilmente rispondi alle domande sottostanti.

* Da 0 a 10 quanto hai trovato utile I’argomento trattato? Segna con una x
1) 2)3)4)5)6)7)8)9) 10)
* Come hai trovato 1’esposizione dei contenuti?
- chiara — poco chiara — non chiara
in che cosa posso migliorare nell’esposizione?

* Quali contenuti vorresti trattare nella prossima riunione coaching club lombardia?

Puoi compilare il questionario soprastante in anonimato e poi inserire nella parte
sottostante, che consegnerai separatamente dopo averla ritagliata, nome e cognome e
riferimento email.

Lo spirito di aggregazione AICP favorisce I’aggiornamento e la condivisione.

Quali competenze puoi mettere a disposizione dei tuoi colleghi?

SCEGLI UN SOLO ARGOMENTO E SCRIVILO NELLE RIGHE SOTTOSTANTI.

NOME

COGNOME

EMAIL

AREA DI COACHING DI APPARTENENZA :
life ,sport ,busines (METTI UNA X))




